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T1tulo I. Disposiciones fundamen-
tales

Articulol La Universidad de Chile, Persona Juridica de
Derecho Plblico Autbnoma, es una Institucion de Educa-
cién Superior del Estado de caracter nacional y plblico,
con personalidad juridica, patrimonio propio, y plena au-
tonomia académica, econémica y administrativa, dedica-
da a la ensefianza superior, investigacion, creacion y ex-
tension en las ciencias, las humanidades, las artes y las
técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la
cultura.

Articulo 1 bis. La generacion, desarrollo, integraciony
comunicacion del saber en todas las &reas del conocimien-
to y dominios de la cultura, constituyen la misiény el fun-
damento de las actividades de la Universidad, conforman
la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que
ella imparte.

La Universidad asume con vocacion de excelencia la
formacion de personas y la contribucion al desarrollo es-
piritual y material de la Nacion. Cumple su mision a través
de las funciones de docencia, investigacion y creacion en
las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes,
y de extension del conocimiento y la cultura en toda su
amplitud. Procura ejercer estas funciones con el més alto
nivel de exigencia.

Articulo 1 ter. Asimismo, corresponde a la Universidad
contribuir con el desarrollo del patrimonio cultural y la
identidad nacionales y con el perfeccionamiento del sis-
tema educacional del pais. En cumplimiento de su labor,

la Universidad responde a los requerimientos de la Na-
cién constituyéndose como reserva intelectual caracteri-
zada por una conciencia social, critica y éticamente res-
ponsable y reconociendo como parte de su mision la aten-
cién de los problemas y necesidades del pais. Con ese fin,
se obliga al mas completo conocimiento de la realidad na-
cional y a su desarrollo por medio de la investigacion y
la creacion; postula el desarrollo integral, equilibrado y
sostenible del pais, aportando a la soluci6n de sus proble-
mas desde la perspectiva universitaria, y propende al bien
comln y a la formacion de una ciudadania inspirada en
valores democraticos, procurando el resguardo y enrique-
cimiento del acervo cultural nacional y universal.

Articulo 1 quater. Los principios orientadores que
guian a la Universidad en el cumplimiento de su mision,
inspiran la actividad académica y fundamentan la perte-
nencia de sus miembros a la vida universitaria, son: la li-
bertad de pensamiento y de expresion; el pluralismo; y
la participacion de sus miembros en la vida institucio-
nal, con resguardo de las jerarquias inherentes al queha-
cer universitario. Forman parte también de estos princi-
pios orientadores: la actitud reflexiva, dialogante y critica
en el ejercicio de las tareas intelectuales; la equidad y la
valoracion del mérito en el ingreso a la Institucion, en su
promocibny egreso; la formacion de personas con sentido
ético, civico y de solidaridad social; el respeto a personas
y bienes; el compromiso con la institucion; la integracion
y desarrollo equilibrado de sus funciones universitarias, y
el fomento del didlogo y la interaccion entre las discipli-
nas que cultiva.

Articulo 2. Son emblemas oficiales de la Universidad
de Chile el escudo distintivo y la bandera.
Tiene asimismo un himno oficial.

Articulo 3. A la Universidad de Chile le corresponde la
atribucion privativa y excluyente de reconocer, revalidar y
convalidar titulos profesionales obtenidos en el extranjero,
sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internaciona-
les.

También le compete pronunciarse sobre convenios o
tratados internacionales relativos a la educacion superior
gue el Gobierno de Chile tenga interés en suscribir con
otros gobiernos o entidades internacionales y extranjeras.

Articulo 4. Corresponde a la Universidad de Chile, en
virtud de su autonomia, la potestad para determinar la for-
ma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones
de docencia, de investigacion, de creacion o de extension,



asi como la aprobacion de los planes de estudio que im-
parta.

Asimismo, esté facultada para organizar su funciona-
miento y administracion del modo que mejor convenga a
sus intereses.

De la misma manera, le corresponde determinar la for-
ma en que distribuye su presupuesto para satisfacer los fi-
nes que le son propios, conforme a la planificacion de su
accion y desarrollo.

Articulo 5. EIl patrimonio de la Universidad de Chile
esta constituido por sus bienes y por los ingresos que le
corresponda percibir, entre otros conceptos, por los si-
guientes:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en vir-
tud de la Ley de Presupuestos de la Nacion y que otras
leyes especiales le otorguen;

b) Los montos que perciba por concepto de derechos
de matricula, aranceles, certificados y solicitudes a la Uni-
versidad, y toda clase de cuotas extraordinarias que deban
pagar sus alumnos;

c) Los ingresos que perciba por prestacion de servi-
cios, de conformidad a la ley;

d) Los bienes muebles o inmuebles de que sea propie-
taria y los que adquiera en el futuro a cualquier titulo;

e) Los frutos de sus bienes;

f) La propiedad intelectual e industrial que le corres-
ponda de conformidad con la ley; y

g) Las donaciones, herencias o legados o cualquier ti-
po de ingresos que reciba de personas naturales o juridi-
cas.

Articulo 5 bis. El Presidente de la Republica es el Pa-
trono de la Universidad de Chile.

Articulo 6. Las disposiciones del presente Estatuto y de
los reglamentos universitarios dictados en su virtud pre-
valeceran sobre las leyes generales, a menos que éstas se
refieran expresamente a la Universidad de Chile en par-
ticular, a las universidades chilenas en general, o al siste-
ma universitario del pais.

Articulo 6 bis. La Universidad podra establecer rela-
ciones institucionales de colaboracion con otras entidades
nacionales, internacionales o extranjeras, en el ambito de
sus funciones universitarias.

Articulo 6 ter. La comunidad universitaria esta consti-
tuida por académicos, estudiantes y personal de colabo-
racion, quienes ejercen de manera regular los quehaceres

gue se desprenden de su mision y funciones. Ademas, se
consideraran integrantes de la misma aquellas personas a
quienes, por sus méritos excepcionales, se les haya otorga-
do pertenencia honorifica, los que poseeran los derechos
que la normativa universitaria les reconozca.

El ingreso, permanencia, promocion y desvinculacion
de los integrantes de la comunidad universitaria obede-
cerad Gnicamente a méritos o causales objetivas, con arre-
glo a la ley, y sin sujecion a discriminaciones de caracter
arbitrario.

Residira en la comunidad universitaria la facultad de
decidir respecto del funcionamiento, organizacion, go-
bierno y administracion de la institucion, la que ejer-
cerd mediante los 6rganos y procedimientos establecidos
en el presente Estatuto.

Articulo 6 quater. Son académicos quienes tienen un
nombramiento vigente y una jerarquia académica en la
Universidad de Chile, conforme a las normas del Titulo
IV de este Estatuto.

Sin perjuicio de las tareas y responsabilidades de los
organos internos de la Universidad y del resto de la comu-
nidad universitaria, el estamento de académicos tiene un
rol primordial en el cumplimiento de las funciones funda-
mentales de la Universidad de Chile y, por lo tanto, en la
deliberacion, disefio y aplicacion en las politicas institu-
cionales, con arreglo a los mecanismos y procedimientos
previstos en este Estatuto.

Articulo 6 quinquies. Son estudiantes quienes han for-
malizado su matricula en carreras y programas académi-
cos regulares y sistematicos y cumplen los requisitos esta-
blecidos por la Universidad para su ingreso, permanencia
y promocion. El Reglamento de los Estudiantes fijara sus
deberes y derechos como miembros de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 6 sexies. Son funcionarios, que constituyen el
personal de colaboracion, quienes desempefian las labores
de apoyo directivo, profesional, técnico, administrativo y
auxiliar, a las tareas que requiere la marcha de la Institu-
cion.

2. Thtulo 11Organos superiores de
la Universidad
Articulo 7. Los 6rganos superiores de la Universidad

constituyen las instancias encargadas de dirigir y gestio-
nar, impulsando el desarrollo académico institucional y de



sus miembros; también se encargaran de normary proyec-
tar la Universidad, estableciendo las politicas generales,
en procura del cumplimiento de su mision y de su desa-
rrollo coherente, transversal y de excelencia. Residen es-
tas funciones en el Rector, en el Consejo Universitario y
en el Senado Universitario.

Las funciones ejecutivas seran ejercidas por el Rector
y por el Consejo Universitario, de conformidad con las
normas de este Titulo.

El Decano es la méxima Autoridad de la respectiva Fa-
cultad y le corresponde la direccion de ésta, dentro de las
politicas universitarias que al efecto determinen los 6rga-
nos superiores ya sefialados.

Articulo 8. EI Consejo Universitario es el 6rgano co-
legiado de caracter ejecutivo de la Universidad de Chile.
Cumpliré su labor atendiendo las necesidades de la Uni-
versidad, ocupandose de su desarrollo, de acuerdo con las
politicas y estrategias establecidas por el Senado Univer-
sitario.

Sera integrado por el Rector, quien lo presidira, y por
el Prorrector, los Decanos y dos representantes del Pre-
sidente de la RepUblica. Los integrantes de designacion
presidencial, seran de la exclusiva confianza de esa auto-
ridad.

Asistiran a las sesiones, con derecho a voz, un dele-
gado de los académicos, uno de los estudiantes y uno del
personal de colaboracién, designados por las asociaciones
de los respectivos estamentos, conforme al procedimiento
y plazos que establezca el Reglamento previsto en la letra
j) del articulo siguiente.

Las materias no reguladas en el presente articulo se es-
tableceran en el Reglamento citado en el inciso anterior,
entre las que se incluirén los procedimientos mediante los
cuales se invitara a participar en sus sesiones a personas
distintas a las establecidas en los incisos anteriores.

Los integrantes de designacion presidencial ejerceran
sus funciones por un periodo de tres afios, y podran ce-
sar con anterioridad si el Presidente de la Republica asi lo
dispone.

El desempefio del cargo de Consejero sera ad-
honorem.

El quérum para sesionar seré el de la mayoria de sus
integrantes.

Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los
asistentes, salvo que este Estatuto o un Reglamento esta-
blezca una mayoria superior. Para el caso de nombramien-
to del Prorrector se requerira la aprobacion por la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo Universitario.

Se desempefiard como Secretario del Consejo la per-
sona que se designe al efecto.

Articulo 9. Son funciones y atribuciones del Consejo
Universitario de la Universidad de Chile las siguientes:

a) Aprobar, con el Rector, las politicas conforme a las
gue se ejerceran las funciones ejecutivas que les competen
conjuntamente, y tomar conocimiento acerca de la crea-
cién, modificacion y supresion de las Unidades Ejecutivas
Centrales y de sus reglamentaciones internas de funciona-
miento;

b) Aprobar, dentro del plazo de diez dias habiles,
a contar de su presentacion, el proyecto de presupuesto
anual elaborado por el Rector, sus modificaciones y las
pautas anuales de endeudamiento, para su posterior ratifi-
cacion por el Senado Universitario. Si transcurre el térmi-
no antes sefialado sin que sean despachados, o no se for-
mulasen observaciones, se entenderan por aprobados. En
caso de formularse observaciones fundadas en el plazo
ya indicado, se constituira una comision presidida por el
Rector e integrada por tres miembros del Consejo que, en
un término de 5 dias hébiles a contar de la presentacion de
las indicaciones, resolvera sobre ellas y, a falta de acuerdo
o transcurrido el plazo establecido sin que exista decision,
resolvera el Rector refiriéndose Gnicamente a aquellas ob-
servaciones en que la comision no haya logrado acuerdo
0 no se haya pronunciado;

c) Aprobar, a propuesta del Rector, la enajenacion o
gravamen de bienes cuando se requiera para ello la ratifi-
cacion del Senado Universitario;

d) Autorizar al Rector la contratacion y suscripcion de
empréstitos y obligaciones financieras, cuando correspon-
da, de acuerdo con las pautas anuales de endeudamiento
aprobadas conforme a lo dispuesto en el articulo 12 letra
0);

e) Pronunciarse respecto de la estructura organica ge-
neral de la Universidad y sus modificaciones;

f) Pronunciarse respecto de las contrataciones de
empréstitos con cargo a fondos de la Universidad;

g) Pronunciarse respecto de la creacion, modificacion
y supresion de grados y los titulos profesionales que co-
rrespondan;

h) Aprobar los reglamentos que no estén sometidos al
Senado Universitario, de acuerdo con lo establecido en la
letra a) del articulo 9 ter, pudiendo delegar esta atribucion
en el Rector;

i) Acordar las medidas generales que se requieran para
el adecuado uso de la infraestructura universitaria;

j) Aprobar el reglamento interno del Consejo Univer-
sitario;

k) Requerir del Rector, o a través de él, los antece-
dentes que se estime necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;



1) Resolver en Gltima instancia las apelaciones a las
medidas disciplinarias de exoneracion, expulsion y cance-
lacion de matricula aplicadas a académicos, funcionarios
y estudiantes, conforme a Reglamento;

m) Proponer al Presidente de la RepUblica la remocion
del Rector. El acuerdo respectivo deberé adoptarse por los
dos tercios de sus miembros;

n) Aprobar la propuesta del Rector sobre designacion
del Prorrector, y

fi) Ejercer las demés funciones y atribuciones que le
confieran las leyes.

Articulo 9 bis. El Senado Universitario es el érgano
colegiado encargado de ejercer la funcién normativa de
la Universidad. Tendra como tarea fundamental estable-
cer las politicas y estrategias de desarrollo institucional,
asi como los objetivos y metas que conduzcan al cumpli-
miento de aquellas.

El Senado Universitario ser& presidido por el Rector.
De entre los miembros académicos, el Senado elegira un
Vicepresidente, quien lo presidira en ausencia del Rector,
y un Secretario que actuara como Ministro de Fe.

El Senado Universitario, en cuanto érgano represen-
tativo de la comunidad universitaria, estard integrado,
ademas del Rector que lo preside, por 36 miembros, de
los cuales 27 seran académicos, 7 estudiantes y 2 repre-
sentantes del personal de colaboracion. Los integrantes
del Senado Universitario seran elegidos por sus respec-
tivos pares, en la forma que establezca el Reglamento que
se sefiala en el siguiente inciso. En todo caso, a lo menos
un tercio de los miembros académicos debera ser elegido
por todo el cuerpo académico de la Universidad y los otros
dos tercios por los académicos de las respectivas unidades
académicas, segln establezca el Reglamento.

El Reglamento General de Elecciones y Consultas
establecerd la forma y condiciones para elegir a los
miembros del Senado Universitario. EI mandato de los
académicos y personal de colaboracion sera de cuatro
afios y el de los estudiantes de dos afios, todos ellos con
posibilidad de reeleccién por una vez. Su permanencia se
encuentra condicionada a mantener la calidad que los ha-
bilitd para ser elegidos.

El quérum para sesionar seré el de la mayoria de sus
integrantes. Los acuerdos se adoptaran por simple ma-
yoria de los asistentes, salvo en los casos para los que este
Estatuto o las normas dictadas conforme a él, establezcan
mayorias superiores.

Articulo 9 ter. Correspondera al Senado Universitario:
a) Aprobar, a proposicion del Rector o por iniciativa
de al menos un tercio de sus integrantes, los reglamentos

referidos en el Estatuto institucional y sus modificacio-
nes, toda norma de caracter general relativa a las politicas
y planes de desarrollo de la Universidad y las propuestas
de modificacion al Estatuto que deban someterse al Presi-
dente de la Replblica para su tramite respectivo.

Las propuestas de modificacion de los Estatutos de-
beran presentarse por escrito ante el Secretario del Sena-
do, suscritas por el Rector o por un tercio de los integran-
tes del Senado, y contener proposiciones concretas. En lo
demés, estas propuestas deberén ajustarse a lo que esta-
blezca el Reglamento Interno del Senado.

b) Interpretar el sentido y alcance de las normas del
presente Estatuto, a solicitud del Rector, lo que debe en-
tenderse sin perjuicio de las atribuciones de los 6rganos
contralores competentes;

c) Ratificar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad, sus modificaciones y las pautas anuales de
endeudamiento aprobados previamente por el Consejo
Universitario. Si el Senado Universitario estima que di-
cho proyecto no esta en concordancia con las politicas
de desarrollo que hubiere establecido previamente, dis-
pondré de un término de 10 dias hébiles, a contar de su
presentacion, para formular observaciones fundadas, que
no podréan implicar un aumento del presupuesto. Si no se
presentaren observaciones dentro de ese plazo, el presu-
puesto se tendré por aprobado. En caso contrario, se cons-
tituird una comision presidida por el Rector e integrada
por tres miembros del Senado y tres del Consejo que, en
un término de 5 dias hébiles a contar de la presentacion
de las indicaciones, resolvera sobre los puntos controver-
tidos. Si no lo hiciera dentro del plazo establecido, resol-
vera el Rector refiriéndose Gnicamente a aquellas obser-
vaciones en gue la comision no haya logrado acuerdo;

d) Pronunciarse, de conformidad con este Estatuto, so-
bre la propuesta del Rector aprobada por el Consejo Uni-
versitario, relativa a enajenacion o gravamen de activos
de la Universidad cuando corresponda a bienes raices o
a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido previamente
declarados de especial interés institucional, de acuerdo a
reglamento;

e) Pronunciarse, de conformidad con este Estatuto,
acerca de la contratacion y suscripcion de empréstitos y
obligaciones financieras, cuando corresponda, de acuerdo
con las pautas anuales de endeudamiento. En todo caso, se
requerira la opinion previa del Senado Universitario cuan-
do el plazo de la deuda sobrepase el periodo del Rector en
ejercicio;

f) Aprobar la estructura orgénica de la Universidad y
sus modificaciones, que le proponga el Rector, previo pro-
nunciamiento del Consejo Universitario. En caso que el
Rector considere que existen diferencias sustantivas en-



tre el pronunciamiento del Consejo y lo aprobado por el
Senado Universitario, debera convocar una comision, que
integrarad y presidira, compuesta ademas por tres miem-
bros del Consejo y tres del Senado, desighados por dichas
instancias, respectivamente, la cual resolvera. Si dicha co-
mision no lograre acuerdo en el plazo de 10 dias hébiles,
resolvera el Rector. Si la proposicion en definitiva fuere
rechazada, no podréa presentarse nuevamente sino una vez
transcurrido un afio desde que tal resolucién fuere adop-
tada;

g) Aprobar las propuestas de creacion, modificacion
0 supresion de titulos profesionales o grados académi-
cos que le presente el Rector, previo pronunciamiento del
Consejo Universitario. En caso que el Rector conside-
re que existen diferencias sustantivas entre el pronuncia-
miento del Consejo y lo aprobado por el Senado Univer-
sitario, se resolvera de acuerdo al procedimiento estable-
cido en la letra precedente;

h) Requerir de las autoridades a que se refiere el
articulo 12 bis, informacion acerca del estado de la ges-
tibn universitaria, con respecto a las politicas y estrategias
generales de desarrollo institucional existentes;

i) Aprobar, a proposicion del Rector o por peticion
de a lo menos 1/3 de sus miembros, con el voto confor-
me de 2/3 de sus integrantes, la convocatoria a consultas
sobre materias de competencia del Senado, y conferirles,
en forma previa a su realizacion y con el mismo quérum
sefialado, carécter vinculante. Con todo, la consulta a la
comunidad universitaria serd obligatoria respecto de las
propuestas de modificacion a los Titulos 1y 11 del presen-
te Estatuto, que se sometan a su decision de acuerdo con
la letra a) de este articulo;

j) Aprobar, a proposicion del Rector o por peticion de
a lo menos 1/3 de sus miembros, con el voto conforme
de 2/3 de sus integrantes, la convocatoria a eventos de
discusion, reflexion y propuestas en materias de compe-
tencia del Senado, debidamente informados, para lo cual
deberé establecer los mecanismos y las reglamentaciones
que correspondan;

k) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento;

1) Aprobar, por 2/3 de sus integrantes, la remocion an-
ticipada de un Decano, a propuesta del Rector, por ini-
ciativa suya o del Consejo de Facultad respectivo, por in-
cumplimiento grave de sus obligaciones, previo pronun-
ciamiento del Consejo Universitario, y

m) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le
confieran las leyes.

Articulo 10. EIl Rector de la Universidad de Chile es
su maxima autoridad y su representante legal. Preside el
Consejo Universitario y el Senado Universitario.

Le corresponde adoptar todas las medidas conducen-
tes a dirigir y administrar las actividades académicas, ad-
ministrativas y financieras de la Universidad al més alto
nivel, las que podra delegar.

Debera ser Profesor Titular de la Universidad de Chi-
le 0 una personalidad académica de una jerarquia que la
Institucion, a través del Consejo de Evaluacion, reconozca
equivalente de conformidad a lo previsto en el Reglamen-
to contemplado en el articulo siguiente.

Articulo 11. EIl Consejo Universitario convocara a elec-
ciones de rector, las que se realizaran de conformidad con
las normas siguientes:

En las elecciones de rector participaran los académi-
cos pertenecientes a las tres mas altas jerarquias de la uni-
versidad que tengan, a lo menos, un afio de antigedad en
la misma. Con todo el organismo colegiado superior res-
pectivo, con el voto conforme de la mayoria de sus miem-
bros en ejercicio, podra permitir la participacion de los
académicos pertenecientes a otras jerarquias, siempre que
tengan la calidad de profesor y cumplan con el requisito
de antigedad antes sefialado. El voto de los académicos
sera personal, secreto e informado y podra ser ponderado,
de acuerdo con el reglamento que dicte el organismo co-
legiado superior de la universidad, atendidas su jerarquia
y jornada.

El candidato a rector sera elegido en votacion directa
y por mayoria absoluta de los votos validamente emiti-
dos. La eleccion se realizard, en la forma que determine
el reglamento, a lo menos treinta dias antes de aquel en
que deba cesar en el cargo el que esté en funciones. Si a
la eleccion de rector se presentaren méas de dos candida-
tos y ninguno de ellos obtuviere mas de la mitad de los
sufragios validamente emitidos, se procedera a una nueva
eleccion, la que se circunscribird a los dos candidatos que
hubieren obtenido las mas altas mayorias relativas.

El rector serd& nombrado por el Presidente de la
Replblica, mediante decreto supremo del Ministerio
de Educacion. Durar& cuatro afios en sus funciones y
podré ser reelegido por una vez por el periodo inmedia-
tamente siguiente.

Articulo 12. Al Rector le corresponde especialmente:

a) Presidir el Consejo Universitario y el Senado Uni-
versitario;

b) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de
la Universidad;

c) Resolver sobre las modificaciones de estructuras
que propongan las Facultades;

d) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria respecto a los
académicos, los estudiantes y los funcionarios de la Uni-



versidad, de conformidad al Reglamento que al efecto dic-
te;

e) Representar y regular las relaciones de la Universi-
dad de Chile con otros organismos nacionales, extranjeros
e internacionales;

f) Conferir las distinciones y calidades honorificas, de
acuerdo a los respectivos reglamentos;

g) Conferir los grados y titulos profesionales;

h) Nombrar al personal académico y administrativo de
la Universidad conforme a la planta que apruebe previa-
mente;

i) Proponer al Senado Universitario la nominacion de
los cinco académicos integrantes del Consejo de Evalua-
cion, segln lo dispuesto en el presente Estatuto y en la
reglamentacion correspondiente:

j) Fijar los aranceles y derechos de matriculas con
acuerdo del Consejo Universitario;

k) Resolver conflictos de autoridad que se sometan a
su decision;

1) Proponer al Consejo Universitario, para su aproba-
cion, la designacion del Prorrector de la Universidad;

m) Resolver, con acuerdo del Consejo Universitario,
las politicas conforme a las que ejerceran las funciones
ejecutivas que les competen conjuntamente;

n) Crear, modificar y suprimir las Unidades Ejecuti-
vas Centrales y dictar sus reglamentaciones internas de
funcionamiento;

f) Suscribir y contratar directamente, con cargo al
patrimonio universitario y en conformidad con la ley,
empréstitos y obligaciones financieras que, de acuer-
do con las pautas de endeudamiento que se establezcan
anualmente, no requieran la autorizacion previa del Con-
sejo Universitario o la opinion del Senado Universitario;
Yy, en los casos en que exista uno u otro de tales requisi-
tos, solicitar la aprobacion u opinién respectiva y contratar
aquellos que sean autorizados;

0) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad, y la propuesta de modificaciones que even-
tualmente exija su ejecucion, y presentarlos al Consejo
Universitario para su aprobacion y posterior ratificacion
por el Senado Universitario, todo ello de conformidad con
el Reglamento de Presupuesto. Conjuntamente con el pro-
yecto de presupuesto y sujeto al mismo tramite de éste, el
Rector propondra las pautas anuales de endeudamiento,
sefialando las obligaciones que durante el correspondiente
ejercicio podré suscribir directamente y aquéllas para las
cuales requeriré la autorizacion del Consejo Universitario
o el pronunciamiento del Senado Universitario;

p) Informar anualmente de la ejecucion del presupues-
to al Consejo Universitario y al Senado Universitario;

q) Presentar la cuenta anual sobre el funcionamiento

de la Universidad;

r) Proponer al Consejo Universitario la enajenacion o
gravamen de aquellos bienes respecto de los cuales se re-
quiere la aprobacion de dicho 6rgano y el pronunciamien-
to del Senado Universitario;

s) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa pro-
pia o a propuesta del Consejo Universitario, la estructura
organica de la Universidad y sus modificaciones;

t) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa pro-
pia 0 a propuesta del Consejo Universitario, la creacion,
modificacion o supresion de titulos profesionales o grados
académicos;

u) Proponer al Senado Universitario, por iniciativa su-
ya 0 a propuesta del Consejo de Facultad respectivo, la re-
mocion anticipada de un Decano, por incumplimiento gra-
ve de sus obligaciones, previo pronunciamiento del Con-
sejo universitario; y

v) Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 12 bis. Dependeran del Rector, como Unida-
des Ejecutivas Centrales, la Prorrectoria, las Vicerrec-
torias y las deméas unidades requeridas para la adminis-
tracion superior de la Universidad que sean creadas con
ese caracter. Dichas Unidades Ejecutivas Centrales son las
encargadas de orientar, coordinar, apoyar y desarrollar la
labor universitaria.

Articulo 13. EIl Rector ser& subrogado en caso de au-
sencia o impedimento por el Prorrector y en su ausencia o
impedimento por el Decano designado expresamente por
el Rector.

Articulo 14. El Prorrector es el Ministro de Fe de la
Universidad de Chile y el subrogante legal del Rector para
todos los efectos.

Corresponde al Prorrector ejercer la asesoria integral
del Rector y la coordinaci6n de la gestion administrativa y
financiera de la Universidad, ademaés de aquellas funcio-
nes y atribuciones que el Rector le delegue.

Articulo 15. El Prorrector sera nombrado por el Rector
previa aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 16. EI Prorrector permanecera en sus funcio-
nes mientras cuente con la confianza del Rector.

Articulo 17. EIl Prorrector serd subrogado, en caso de
ausencia o impedimento por la autoridad universitaria de-
signada expresamente por el Rector.



Articulo 18. EIl Contralor de la Universidad de Chile
ejercera el control de la legalidad de los actos de las Au-
toridades de la Universidad, fiscalizara el ingreso y uso
de sus fondos y desempefiaré las demas funciones que se
sefialen en un Reglamento Orgénico de la Contraloria In-
terna y demas normas aplicables, sin perjuicio de las fa-
cultades que conforme a las leyes le correspondan a la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 19. EI Contralor ser4d nombrado por el Rector
previa aprobacion del Senado Universitario. Serd inamo-
vible en su cargo y cesara en sus funciones soélo por re-
nuncia, fallecimiento, jubilacién o remocion.

Articulo 20. La remocion del Contralor sblo proce-
deré a solicitud del Rector por haber incurrido en nota-
ble abandono de sus deberes. EI Senado Universitario de-
beré aprobarla por los dos tercios de sus miembros.

Articulo 21. EIl Contralor serd subrogado, en caso de
ausencia o impedimento por el funcionario de la Contra-
loria designado expresamente por el Rector.

Articulo 22. En el ejercicio de sus funciones el Con-
tralor de la Universidad de Chile deber4 representar, por
escrito, aquellos actos que él estime contravenganla Ley o
la Constitucion, debiendo darles curso si el Rector insiste,
en cuyo caso se entenderé salvada su responsabilidad.

3. Titulo [III. la estructura

académica

De

Articulo 23. La estructura académica de la Universidad
estara conformada por Facultades, Departamentos, Insti-
tutos, Centros y Escuelas, que cumplen labores de cultivo
disciplinal, de integracion multidisciplinaria y de gestion
académica en diversos niveles. Estas unidades deberan
contar con un cuerpo académico que garantice una labor
creativa y eficiente. Asimismo, y sin perjuicio de su de-
pendencia organica, gozaran de autonomia en el desem-
pefio de las funciones que les competen y conforme a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 24, en lo pertinen-
te.

La estructura académica de la Universidad de Chile
debera facilitar el ejercicio de las funciones universitarias,
debiendo organizar el conjunto de actividades y sus nive-
les en concordancia con su mision y principios. Deber4,
especialmente, promover la integracion funcional y terri-
torial de la Universidad, la transdisciplinaridad y la trans-

ferencia entre conocimiento basico y aplicado, asi como
el desarrollo y perfeccionamiento de sus integrantes.

Articulo 24. Las Facultades son organismos académi-
cos encargados de la realizacion de una tarea permanente
en una 0 mas areas del conocimiento, para lo cual desarro-
llan integradamente la docencia, la investigacion, la crea-
cion, la extension y la prestacion de servicios en el campo
que les es propio, de conformidad a la ley.

A la Facultad le corresponde elaborar y coordi-
nar politicas especificas de desarrollo para las unidades
académicas que la integran y organizar, dirigir y fomen-
tar el quehacer multi e interdisciplinario y profesional, es-
tableciendo las relaciones y actividades que convengan a
estos fines.

Serén dirigidas por un Decano y contaran con un Con-
sejo de Facultad.

El Decano debera ser Profesor Titular y seré elegido
por los académicos de la Facultad en la forma que fije el
Reglamento General de Elecciones y Consultas.

Duraré cuatro afios en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser elegido por un segundo periodo consecuti-
V0.

Al Consejo de Facultad, presidido por el Decano, le
correspondera definir las politicas de desarrollo académi-
co e institucional en el contexto de los lineamientos y es-
trategias emanados del Senado Universitario. Ademas del
Decano, lo integraran los Directores de los Departamen-
tos y Escuelas, y cuando corresponda, de los Institutos y
Centros, y académicos de libre eleccién de acuerdo al re-
glamento dictado en virtud de la letra a) del articulo 9
ter., quienes duraran dos afios en sus funciones. Ademas,
asistiran al Consejo, con derecho a voz, representantes
de las organizaciones gremiales mas representativas de
académicos, estudiantes y personal de colaboracion, res-
pectivamente, de la correspondiente facultad, nombrados
mediante los procedimientos que dichas organizaciones
acuerden. ElI Reglamento General de Elecciones y Con-
sultas establecera las deméas normas necesarias para la
participacion de estos representantes.

Articulo 25. NOTA: Derogado por D.F.L. N 1 de 2006,
de Educacion, publicado en el Diario Oficial de 10 de
Marzo de 2006.

Articulo 26. EIl Decano tendra las siguientes atribucio-
nes:

a) Presidir el Consejo de Facultad;

b) Presidir las comisiones examinadoras de titulos y
grados y designar sus integrantes;



c) Dictar, modificar y derogar las instrucciones de fun-
cionamiento interno de la Facultad;

d) Celebrar contratos de prestacion de servicios y de
honorarios;

e) Ejecutar los programas de docencia, de investiga-
cion, de creacion y extension que hayan sido aprobados
de acuerdo al presente Estatuto.

f) Someter a consideracion del Rector una cuenta so-
bre el funcionamiento de la Facultad en el afio precedente;

g) Proponer al Rector los planes de estudio de la Fa-
cultad, con su respectiva reglamentacion;

h) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas
que integren la Facultad, conforme a Reglamento, e,

i) Las demas que le fije el Reglamento respectivo.

Articulo 26 bis. En aquellas unidades académicas en
que, de conformidad con las disposiciones del presente
Titulo, se exija determinada jerarquia para ejercer fun-
ciones directivas y académicas, el Rector podré autorizar
excepcional, transitoriamente y de acuerdo a reglamento,
gue cumpla dicha funcién un académico de la jerarquia
inmediatamente inferior.

Articulo 26 ter. Las unidades académicas podran con-
formar campus de administracion compartida, como uni-
dades funcionales de carécter territorial, que constituiran
mecanismos e instancias de coordinacion, designando un
administrador com(n. El objetivo primordial de los cam-
pus sera compartir y optimizar el uso de los recursos
académicos, técnicos y administrativos de las unidades
que lo integran, en procura del mejor cumplimiento de la
mision institucional y en el marco de los lineamientos ge-
nerales estratégicos de desarrollo emanados del Senado
Universitario.

Articulo 27. Un Reglamento dictado al efecto regu-
lara la existencia de otras autoridades universitarias y su
ambito de competencia en las respectivas estructuras.

En &l se incluiran los Directores de Departamentos,
Centros, Escuelas, Institutos, de Organismos de Asesoria
Central y de Facultad y de Unidades Académicas.

Articulo 28. NOTA: Derogado por D.F.L. N3, del Mi-
nisterio de Educacion (D.O. de 10 de enero de 1990), y
suprimido por D.F.L. N 1 de 2006, del mismo Ministerio,
publicado en el Diario Oficial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 29. NOTA: Derogado por D.F.L. N3, del Mi-
nisterio de Educacion (D.O. de 10 de enero de 1990), y
suprimido por D.F.L. N 1 de 2006, del mismo Ministerio,
publicado en el Diario Oficial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 30. NOTA: Derogado por D.F.L. N3, del Mi-
nisterio de Educacion (D.O. de 10 de enero de 1990), y
suprimido por D.F.L. N 1 de 2006, del mismo Ministerio,
publicado en el Diario Oficial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 31. NOTA: Derogado por D.F.L. N 1 de 2006,
del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Ofi-
cial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 32. NOTA: Derogado por D.F.L. N 1 de 2006,
del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Ofi-
cial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 33. Un Reglamento de funcionamiento del
Consejo de Facultad fijara sus funciones y atribuciones
debiendo considerar necesariamente las siguientes:

a) Proponer al Rector, a través del Decano, los planes
de Estudio de la Facultad, con su respectiva reglamenta-
cion.

b) Proponer al Rector, a través del Decano, el nom-
bramiento de los Profesores de la Facultad, conforme a
reglamentacién; y,

c) Proponer al Rector, a través del Decano, todas las
iniciativas que estime de utilidad para la Facultad.

Articulo 34. NOTA: Derogado por D.F.L. N 1 de 2006,
del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Ofi-
cial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 35. Las Facultades podran estar constituidas
por Departamentos, Escuelas, Institutos o Centros sin per-
juicio que, las Escuelas podran depender de la Rectoria,
directamente o a través de uno de sus institutos.

Las funciones de estos organismos se determinaran en
el Reglamento respectivo.

Los Departamentos son unidades académicas basicas,
pertenecientes a una Facultad, que generan, desarrollan y
comunican el conocimiento cientifico, intelectual o artisti-
co, en el &ambito de una disciplina.

Los Institutos son unidades académicas que generan,
desarrollan, comunican y transfieren el conocimiento o
prestan servicios en conformidad a la ley en un tema o
area tematica multi o interdisciplinaria, que participan en
el desempefio de las funciones universitarias y, en particu-
lar, en la docencia requerida por las Escuelas. Dependeran
de una Facultad; excepcionalmente podréan existir Institu-
tos dependientes de Rectoria.



Los Centros son unidades universitarias, temporales o
permanentes, que cumplen tareas académicas, de investi-
gacion y de extension en &mbitos especificos o estratégi-
cos y podran prestar servicios en areas de su competencia
en conformidad a la ley. Se constituiran por acuerdo del
Consejo Universitario, a propuesta de una Facultad o del
Rector.

Las Escuelas son unidades académicas que organi-
zan, administran e imparten los estudios conducentes a la
obtencion de grados académicos y titulos profesionales.
Constituyen los 6rganos de adscripcion de los estudian-
tes. Deberan propiciar medidas que conduzcan al perfec-
cionamiento de sus docentes, a la renovacion permanente
de los planes y programas de estudio a su cargo y al bie-
nestar de sus estudiantes mediante acciones que no tengan
el caracter de prestaciones de seguridad social.

En el caso de las Escuelas, existira un Consejo que
colaborara con el Director y estara integrado, segin el re-
glamento sefialado en el inciso primero del articulo 27,
por académicos que participen en el desarrollo del plan
de estudios de pregrado o programas de postgrado y por
representantes de los estudiantes adscritos a la respectiva
Escuela.

Articulo 36. Las Facultades tendran organismos de ase-
soria integral al Decano dependientes del Vicedecano,
quien sera el Ministro de Fe de la Facultad, y subrogara al
Decano en caso de ausencia o impedimento de éste.

El Reglamento respectivo determinara sus atribucio-
nes, nombramiento, subrogacién y remocion.

Articulo 37. Los institutos tendran un Director y con-
taran con un Consejo que colaborara con el Director, inte-
grado por académicos adscritos a la unidad, de acuerdo al
reglamento que dictara el Senado en el ejercicio de la fa-
cultad contenida en la letra a) del articulo 9 ter. La funcion
de Director de Instituto sera ejercida por un académico de
las dos més altas jerarquias académicas de la Universidad,
nombrado por el Rector o el Decano, seglin corresponda,
de acuerdo a Reglamento.

Durara cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser
nombrado por un segundo periodo consecutivo.

Un Reglamento General establecerd las normas de
funcionamiento de los mismos, incluyendo las funciones
y atribuciones de su Director y Consejo.

4. Thtulo IV. De los acackmicos

Articulo 38. Son Académicos quienes realizan docen-
cia superior, investigacion, creacién o extension, integra-

dos a los programas de trabajo de las unidades académicas
de la Universidad.

Los Académicos que conjuntamente con su funcién
académica desempefien funciones directivas en la Corpo-
racion, mantendréan su calidad y jerarquia durante el desa-
rrollo de sus funciones directivas.

Articulo 39. En el desempefio de sus funciones, los
Académicos se deberéan cefiir a los programas estableci-
dos por la Facultad o Instituto Interdisciplinario y deberan
desarrollarlos dentro de los métodos de las ciencias, de
manera de asegurar la excelencia académica y la necesa-
ria y adecuada libertad de expresion que es consustancial
con la bsqueda de la verdad.

Articulo 40. Un Reglamento General regularé el orde-
namiento jerarquico académico y las formas de ingreso,
promocién, evaluacion y egreso que se requieran para ca-
da uno de los niveles que conforman la carrera académica.

Articulo 41. La labor académica de la Universidad de
Chile serd complementada por organismos académicos,
técnicos, administrativos y de servicios, los que podran
depender del gobierno central de la Universidad o de las
Facultades.

Su creacion, organizacion, modalidad de operacion,
supresion, descentralizacion y definicion de objetivos
sera determinada por el Rector, quien, en caso de descen-
tralizar un organismo, sefialara su adscripcion a un deter-
minado nivel de la estructura académica.

Articulo 42. NOTA: Derogado por D.F.L. N 1 de 2006,
del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Ofi-
cial de 10 de marzo de 2006.

Articulo 43. NOTA: Derogado por D.F.L. N 1 de 2006,
del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Ofi-
cial de 10 de marzo de 2006.

5. Thtulo V. De la organizacbn de los
estudios

Articulo 44. Los estudios se organizan en planes y pro-
gramas conducentes a grados académicos y a titulos pro-
fesionales. Dichos estudios se llevaran a cabo a través del
ejercicio de la docenciay se basarén en la transmision del
conocimiento, la investigacion, la creacion y, la extension,
garantizando la formacion integral del estudiante.

Los planes de estudios y programas conducentes a
grados académicos y titulos profesionales especificaran la



secuencia de las asignaturas y otras exigencias que deban
cumplirse.

Habré reglamentos especiales para cada grado
académico y titulo profesional, los cuales necesariamente
deberan cefiirse a la reglamentacion general de la Univer-
sidad sobre la materia.

Articulo45. Los planesy programas de estudios condu-
centes a grados académicos y titulos profesionales seran
propuestos al Rector por la respectiva unidad académica
para su tramitacion y aprobacion conforme a las normas
del presente Estatuto.

Articulo 46. Las unidades académicas de la Universi-
dad podran ofrecer cursos de especializacion o perfec-
cionamiento que conduciran a certificados de aprobacion.
Deberan tener un plan de estudios propuestos por ellas y
aprobados por el Rector, el que se regira por los respecti-
vos reglamentos, dictados en conformidad al presente Es-
tatuto.

Articulo 47. Las unidades académicas de la Universi-
dad podran aprobary ofrecer, ademés, cursos de extension
y de actualizacion, los que conduciran exclusivamente a la
obtencion de certificados de asistencia y/o de aprobacion,
cuando proceda. Asimismo, podran impartir cursos de ca-
pacitacion de conformidad con las leyes vigentes.

6. Titulo VI. Del Consejo de Evalua-
cion

Articulo 47 bis.  El Consejo de Evaluacion es el organis-
mo colegiado que ejercera la superintendencia de la fun-
cion evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e in-
formar sobre la calidad y cumplimiento de las tareas uni-
versitarias. La funcion evaluadora se aplica tanto a las es-
tructuras como a los académicos que las integran, median-
te normas, procesos Yy criterios debidamente reglamenta-
dos, y resguardando la especificidad, caracteristicas y di-
versidad de las actividades.

Competera a dicho organismo impulsar y coordinar
los procesos de evaluacion, calificacion y acreditacion a
nivel institucional e individual, y la constitucion de co-
misiones generales y locales, conforme a los reglamentos
aplicables a los procesos enunciados. Le correspondera,
asimismo, proponer la dictacion y modificacion de dichos
reglamentos, rendir informes peri6dicos sobre las conclu-
siones obtenidas de su aplicacion y declarar la equivalen-
cia a que se refiere el inciso final del articulo 10.

Lo integraran cinco académicos de la jerarquia de pro-
fesor titular, nombrados por el Senado Universitario a pro-
puesta del Rector. ElI Reglamento del Consejo de Evalua-
cién establecera la duracion y requisitos de sus integran-
tes, sus atribuciones y las normas de funcionamiento.

7. Thtulo VII. Disposiciones varias

Articulo 48. Los recursos que integran el patrimonio de
la Universidad de Chile seran administrados por ésta con
plena autonomia, pudiendo celebrar a su respecto todo ti-
po de actos y contratos.

Articulo 49. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, la Universidad de Chile estara facultada para:

a) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios
que preste a través de sus distintos organismos;

b) Crear y organizar con otras personas naturales o
juridicas nacionales, extranjeras o internacionales, aso-
ciaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos
objetivos correspondan o se complementen con los de la
Universidad, aportando a ellas fondos provenientes de su
patrimonio;

¢) Otorgar las subvenciones que determinen los Re-
glamentos;

d) Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y
demas documentos de crédito con cargo a su patrimonio,

e) Otorgar garantias a las obligaciones de sus Corpo-
raciones dependientes, y

f) Crear fondos especificos para el desarrollo institu-
cional y solicitar las patentes que se deriven de su trabajo
de investigacion y creacion.

Las donaciones que la Universidad de Chile reciba no
podran interferir con su autonomiay se encontraran exen-
tas del tramite de insinuacion. Al ser aceptada una dona-
cioén, la Universidad respetara la voluntad del donante. De
no ser ello posible, debera consultarse al donante sobre
el cambio de destino de la misma y a falta de éste resol-
vera el Consejo Universitario o el Senado Universitario,
seg(in corresponda de acuerdo a reglamento.

Articulo 50. Las personas encargadas de la inversion de
los fondos asignados al presupuesto de las estructuras o
Servicios a su cargo, seran responsables directamente de
esta inversion y deberan rendir cuenta.

Articulo 51. Las autoridades a que se refiere este Esta-
tuto podran delegar funciones, bajo su responsabilidad.
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La delegacion se haré& por resolucion que sefiale, en
forma precisa, las funciones o atribuciones que se dele-
guen, los limites o condiciones de la delegacion y la per-
sona del delegatario.

Podré ser revocada en cualquier tiempo, sin expresion
de causa.

Articulo52. Habré un fondo destinado a fomentar la in-
vestigacion cientifica, la creacion artistica y la extension
universitaria.

Articulo 53. Los académicos y funcionarios de la Uni-
versidad de Chile cualquiera que sea la tarea que desem-
pefien, tendran la calidad de empleados plblicos y se re-
giran por los Reglamentos que a su respecto dicte la Uni-
versidad.

Un Reglamento General fijard los derechos y debe-
res de dicho personal, regulara la carrera funcionaria y las
normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneracio-
nes.

Con todo, la Universidad de Chile podra celebrar con-
venios a honorarios para la realizacion de determinadas
tareas, pero quienes se desempefien bajo este régimen no
tendran la calidad de funcionarios.

No regira para el personal académico de la Universi-
dad de Chile la limitacién contenida en el inciso segundo
del articulo 10 del D.F.L. N 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y siste-
matizado de la Ley N 18.834, sobre Estatuto Administra-
tivo.

Articulo 53 bis. La carrera académica estara basada en
criterios objetivos de mérito.

El ingreso a los cargos académicos de planta se
hara mediante concurso de antecedentes o concurso de an-
tecedentes y oposicion. La seleccion se basara en criterios
objetivos y técnicos sobre el mérito de los postulantes.

La promocion se haréa de conformidad con los proce-
dimientos de calificacion y evaluacion académicas, que se
fijen de acuerdo con la jerarquia de que se trate.

Seréan causales de remocion el incumplimiento de las
obligaciones académicas, demostrado en los procesos de
evaluacion o de calificacion académica, asi como la in-
fraccion grave a los deberes funcionarios, establecida me-
diante sumario administrativo.
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Articulo54. LaUniversidad de Chile gozara de la exen-
cion de cualquier impuesto, contribucion, tasa, tarifa, pa-
tente y otras cargas o tributos de los cuales estaba exenta
a la fecha de publicaciéon del presente decreto con fuerza
de ley.

Articulo 54 bis. Para todos los efectos la Universidad
de Chile tiene domicilio legal en Santiago de Chile, sin
perjuicio del establecimiento de las dependencias necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones en otras localidades
del pais o del extranjero.

Articulo 55. La Universidad de Chile cautelara su pres-
tigio en forma integral.

Articulo 56. La representacion de los estudiantes ante
las diversas autoridades de la Universidad seré estableci-
da por los Reglamentos que ésta determine.

Articulo 57. Sin perjuicio de los articulos 3 y 5 transi-
torios, derdgase el decreto con fuerza de ley N1 de 1971
del Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

8.

Articulo primero transitorio. Las unidades académi-
cas existentes a la fecha de publicacion del presente decre-
to con fuerza de ley mantendran su composicién, depen-
dencia, jerarquia, funciones y caracteristicas, y se ajus-
taran a las nuevas disposiciones aprobadas por éste en la
medida que se lleven a cabo las modificaciones reglamen-
tarias pertinentes.

Disposiciones transitorias

Articulo segundo transitorio. Dentro de los 120 dias
siguientes a la publicacion del presente cuerpo legal, la
Universidad debera elegir, de acuerdo a las normas per-
manentes de este Estatuto, a sus autoridades y constituir
el Senado Universitario y el Consejo de Evaluacion. Para
tal efecto, el Rector con acuerdo del Consejo Universi-
tario estara facultado para dictar las normas que permi-
tan la constitucién de los érganos contemplados en este
Estatuto. Una vez constituidos éstos, la Universidad dis-
pondra del plazo de un afio para dictar los reglamentos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Univer-
sidad de acuerdo con las disposiciones que establece este
decreto con fuerza de ley.



